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1. Цели и задачи дисциплины:
Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся компетенций:  ПК-8, ПК-18  средствами данной  дисциплины, связанных со способностью использовать основы правовых знаний в сфере трудовых правоотношений в Российской Федерации( туризм)
Задачи дисциплины:

- применение знаний нормативно-правовой базы документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений;

- применение знаний нормативно-правовой базы бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов
2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, представленных в компетентностной карте дисциплины в соответствии с ФГОС ВО, компетентностной моделью выпускника, определенной вузом, и содержанием дисциплины:

	
	Компетенции
	Содержание компетенции (в результате изучения дисциплины студент должен)

	индекс
	название
	знать
	уметь
	владеть

	ПК-8
	владение навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений;
	нормативно-правовую базу документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений;
	применять знания нормативно-правовой базы документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений;
	навыками применения знаний нормативно-правовой базы документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений;

	ПК-18
	владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов);
	нормативно-правовую базу бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов

	применять знания нормативно-правовой базы бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов
	навыками расчетов продолжительности и интенсивности бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов




3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Компетенции, формируемые дисциплиной «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», также формируются и на других дисциплинах в соответствии с учебным планом.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Всего часов 

	
	

	Контактная работа обучающихся с преподавателем, в том числе:
	18

	занятия лекционного типа (ЗЛТ)
	4

	занятия семинарского типа (ЗСТ):
	

	лабораторные работы (ЗСТ (ЛР))
	

	практические занятия (ЗСТ ПР)
	14

	групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том числе индивидуальные консультации) (ГК)
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (СРО), в том числе
	8

	СРпа -самостоятельная работа обучающегося при подготовке к промежуточной аттестации
	

	Форма промежуточной аттестации (зачет)
	

	Общая трудоемкость дисциплины:    часы

                                                                    
	26


5. Содержание дисциплины

5.1. Содержание разделов дисциплины
5.2. Разделы дисциплины и виды занятий

5.2.1. Очная форма обучения

	Наименование разделов и тем дисциплины
	Формируемая  компетенция
	Всего часов
	Контактная работа с обучающимися (час.)
	СРО 

	
	
	
	Итого
	в том числе
	

	
	
	
	
	ЗЛТ
	ЗСТ (ЛР)
	ЗСТ (ПР)
	ГК/ПА
	

	Понятие, предмет, метод и система трудового права в туризме.

Правовая основа международного сотрудничества в сфере туризма
	ПК-8
ПК-18
	5
	3
	
	
	3
	
	2

	Принципы правового регулирования туризма
	ПК-8

ПК-18
	4
	3
	
	
	3
	
	1

	Субъекты трудового права в туризме
	ПК-8

ПК-18
	4
	3
	
	
	3
	
	1

	Правоотношения в сфере туризма
	ПК-8

ПК-18
	4
	3
	
	
	3
	
	1

	Туристский  договор. Понятие защиты прав туристов
	ПК-8

ПК-18
	3
	1
	
	
	2
	
	2

	Групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том числе индивидуальные консультации) (ГК)
	ПК-8

ПК-18
	3
	1
	
	
	
	
	

	Форма промежуточной аттестации

(зачет)
	ПК-8

ПК-18
	1
	
	
	
	
	
	1

	Общая трудоемкость дисциплины:    часы/ зачетные единицы
	
	26
	14
	4
	
	14
	
	8


5. Содержание дисциплины
 5.1. Содержание разделов дисциплины 

	№

п/п
	Наименование раздела (темы) дисциплины 
	Содержание раздела (темы)

	1.
	Понятие, предмет, метод и система трудового права в туризме.
Правовая основа международного сотрудничества в сфере туризма
	Понятие, предмет, метод и система туристского права Понятие туризма и туристской деятельности. Предмет туристского права. Метод туристского права. Сфера действия туристского права. Роль и функции туристского права, цель и задачи законодательства в сфере туризма. Тенденции развития туристского права России. Тема  Источники туристского права России Понятие источников права. Понятие источников туристского права. Классификация источников и их виды. Общая характеристика важнейших источников туристского права.  
Международные организации по туризму  Правовая основа международного сотрудничества в сфере туризма. Конференция ООН по международному туризму и путешествиям (Рим, Италия, 1993 г.). Всемирная туристская организация как международная межправительственная организация в области туризма. Источники международного правового регулирования туризма. Манильская декларация по мировому туризму. Документ Акапулько. Гаагская декларация по туризму. Принципы международного сотрудничества в сфере туризма. Хартия туризма и ее раздел «Кодекс туриста». Иные международные документы в сфере туризма.  

	2.
	Принципы правового регулирования туризма
	Основные принципы правового регулирования туризма. Понятие принципов права. Понятие и значение основных принципов правового регулирования туризма. Система основных принципов правового регулирования туризма. Содержание и конкретизация основных принципов правового регулирования туризма.

	3.
	Субъекты трудового права в туризме
	Понятие и виды субъектов туристского права.  Туроператор как субъект туристского права. Турагент как субъект туристского права. Гражданин (турист) как субъект туристского права. Объединение туроператоров выездного туризма как специальный субъект туристского права.   

	4.
	Правоотношения в сфере туризма
	Понятие и виды правоотношений сферы туризма. Туристское правоотношение. Правоотношения субъектов туристской деятельности. Правоотношения по надзору и контролю за туристской деятельностью. Правоотношения по разрешению туристских споров.

	5.
	Туристский  договор. Понятие защиты прав туристов 
	Понятие и стороны туристского договора – договора реализации туристского продукта. Порядок заключения договора. Особые условия договора. Содержание туристского договора. Права и обязанности сторон договора. Правила реализации туристского продукта. Ответственность сторон по договору. 2.2. Порядок расторжения договора о реализации туристского продукта   Действия туристов по расторжению договора о реализации туристского продукта. Действия туроператора и турагента по расторжению договора о реализации туристского продукта. Действия туроператора и турагента по обеспечению безопасности туриста при заключении договора о реализации туристского продукта.  
Понятие защиты прав туристов и ее способы. Защита нарушенных прав самим туристом. Государственный надзор и контроль за соблюдением туристского законодательства. Защита прав туриста объединением туристов. Судебная защита прав туристов. Туристские споры и порядок их разрешения Понятие, виды и причины туристских споров. Нормативные акты и органы по рассмотрению туристских споров. Порядок исполнения решений по туристским спорам. 




6. Контактная и самостоятельная работа обучающихся

Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплинам (модулям) включает в себя:

занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками РМАТ и (или) лицами, привлекаемыми РМАТ к реализации образовательных программ на иных условиях, обучающимся) и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками РМАТ и (или) лицами, привлекаемыми РМАТ к реализации образовательных программ на иных условиях (в том числе индивидуальные консультации).

Занятия лекционного типа проводятся в соответствии с объемом и содержанием представленным в таблице раздела 5.

При проведении учебных занятий по дисциплине обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, содержание дисциплины (модуля) составлено на основе результатов научных исследований, проводимых РМАТ, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей).

6.1. Занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и др.) 

Тема 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права  в туристской деятельности
Цель занятия: формировать представление о трудовом праве как учебной дисциплине, науке, его предмете и методе, о  Трудовом кодексе РФ и иных нормативно правовых актах, содержащих нормы трудового права, о процедуре приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сфере управления персоналом. (ПК-8, ПК-18)
Тип  занятия:  практическое занятие .

Форма проведения: обсуждение докладов

Основная тема (либо проблема) для обсуждения: Трудовой кодекс РФ и иные нормативно правовые акты, содержащих нормы трудового права, процедуры приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сфере управления персоналом

Темы докладов: 

1. Трудовой кодекс РФ и иные нормативно правовые акты, содержащих нормы трудового права.
2. Процедуры приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сфере управления персоналом.

3. Понятие источников трудового права и их особенности. Классификация источников трудового права.

4.  Общее и специальное законодательство о труде.

5.  Централизованное,  региональное,  местное  и  локальное  регулирование  отношений  в сфере труда.
6. Правовая основа международного сотрудничества в сфере туризма
Тема 2. Принципы правового регулирования туризма
Цель занятия: формирование знаний основных положений  Социального права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ), условий их применения в сфере управления персоналом (ПК-8, ПК-18)
Тип  занятия:  практическое занятие .

Форма проведения: представление и обсуждение презентаций 

Основная тема (либо проблема) для обсуждения: основные положения  Социального права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ), условий их применения в сфере управления персоналом.

Темы презентаций:

1. Правовая система в России

2. Нормы права в сфере туризма
3. Основные положения  Социального права, касающиеся социально-трудовой сферы.

4. Основные положения  Миграционного права, касающиеся социально-трудовой сферы. 

5. Основные документы Международного трудового права (Конвенция МОТ), условия их применения в сфере управления персоналом.

6. Общие, межотраслевые и отраслевые принципы, их соотношение.  

7. Законодательное закрепление принципов трудового права.

8. Виды и общая характеристика отраслевых принципов трудового права.

9. Гарантии реализации принципов трудового права. 

10. Реализация принципов через права и обязанности субъектов трудового права.
Тема 3.  Субъекты трудового права в туризме 
Цель занятия: формирование знаний Социального права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы. Основные документы Международного трудового права (Конвенция МОТ) и умений применять их в сфере управления персоналом.  (ПК-8, ПК-18)
Тип  занятия:  практическое занятие
Форма проведения: Обсуждение рефератов

Основная тема (либо проблема) для обсуждения: Основные положения Социального права, Миграционного права, Международного трудового права (Конвенция МОТ), их применение в сфере управления персоналом. 
Темы рефератов: 

1. Нормативные и правовые документы  в сфере управления персоналом о субъектах трудового права

2. Классификация и правовой статус субъектов трудового права. 

3. Трудовая правосубъектность, её особенности и виды. 

4. Основные статутные права и обязанности  работника  и  их  законодательное  закрепление. 

5.  Индивидуализация  прав  и обязанностей работника в туризме.

6. Представители  работников  как  субъект  трудового права. 

7.  Работодатель  как  субъект  трудового  права,  

8. Профсоюзы  как  субъекты  трудового  права.  

9.  Понятие,  виды,  основные  функции  профсоюзов.  Особенности  правового статуса  профсоюзов.  

10. Правовая  основа  и  принципы  деятельности  профсоюзов.  

11. Защита трудовых  прав работников  профсоюзами  и  ее  формы
Тема 4.  Правоотношения в сфере туризма
Цель занятия: формировать готовность у обучаемых использовать знания  Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов, Гражданского кодекса РФ в части, относящейся к деятельности кадровой службы в сфере управления персоналом. (ПК-8, ПК-18)
Тип  занятия:  беседа
Форма проведения: решение практических задач
Тема 5.  Туристский  договор. Понятие защиты прав туристов
Цель занятия: формировать готовность у обучаемых использовать знания Нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основы политики организации по безопасности труда, основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала в сфере управления персоналом. (ПК-8, ПК-18)
Тип  занятия:  практическое занятие .

Форма проведения: обсуждение презентаций,  решение практических задач
Основная тема (либо проблема) для обсуждения: Нормативно-правовая база безопасности и охраны труда. Основы политики организации по безопасности труда. Основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала в сфере управления персоналом. 

Темы презентаций:

1.  Понятие коллективных договоров и соглашений как правовых актов, регулирующих социально–трудовые   отношения,   их   правовая   природа. 

2.   Сочетание   признаков нормативного акта и договора. Сфера действия коллективных договоров и соглашений.
3. Контроль  за  выполнением  коллективных  договоров  и  социально-партнерских соглашений. 
4. Правила расчета продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала. 
5. Технологии управления безопасностью труда персонала. 
6. Основы политики организации по безопасности труда.
7.  Основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала в сфере управления персоналом. 
8. Стороны   коллективных   договоров   и   соглашений  

9. Представительство  интересов  работников  и  работодателей  на  федеральном,  отраслевом, профессиональном,  территориальном  и  местном  уровнях  при  разработке,  принятии коллективных  договоров  и  соглашений.

10. Применение,  предупреждение  и разрешение возможных конфликтов в сфере социально–трудовых отношений с помощью коллективного договора..

11. Коллективный  договор:  понятие,  место  в  системе  источников  трудового  права. 

6.2. Самостоятельная работа обучающихся

	Наименование тем, разделов,

вынесенных на

самостоятельную подготовку
	Виды работы
	

	
	
	Формируемые компетенции

	Тема 1 Понятие, предмет, метод и система трудового права
	Изучение литературы по теме

Подготовка к практическому  занятию. Подготовка доклада
	ПК-8

	Тема 2. Принципы российского трудового права
	Изучение литературы по теме

Подготовка к практическому занятию. Творческая работа по созданию презентации 
	ПК-18
ПК-8

	Тема 3. Субъекты трудового права
	Изучение литературы по теме

Подготовка к практическому занятию. Выполнение аналитической исследовательской работы. Подготовка реферата
	ПК-18
ПК-8

	Тема 4. Правоотношения в сфере трудового права. Трудовой договор (общие положения).
	Изучение литературы по теме

Подготовка к практическому занятию. Подготовка эссе. Подготовка к решению практических задач
	ПК-18


	Тема 5. Коллективный договор, социально-партнерские отношения
	Изучение литературы по теме

Подготовка к практическому занятию. Творческая работа по созданию презентации и подготовка к решению практических задач
	ПК-8

	Форма промежуточной аттестации
	Подготовка к зачету
	


6.3. Методические рекомендации по самостоятельной работе обучающихся и подготовке к промежуточной аттестации

Методические рекомендации по самостоятельной работе составлены с целью оптимизации процесса освоения обучающимися учебного материала.

Самостоятельная работа обучающегося направлена на углубленное изучение разделов и тем рабочей программы и предполагает изучение литературных источников, выполнение домашних заданий и контрольных работ, проведение исследований разного характера. Работа основывается на анализе материалов, публикуемых в интернете, а также реальных фактов, личных наблюдений. 

Самостоятельная работа обучающегося над усвоением материала по дисциплине может выполняться в читальном зале РМАТ, специально отведенных для самостоятельной работы помещениях,  посредством использования электронной библиотеки и ЭИОС РМАТ. 

Содержание и количество самостоятельной работы обучающегося определяется учебным планом, методическими материалами и указаниями преподавателя.

Также самостоятельная работа включает подготовку и анализ материалов по темам пропущенных занятий.

Самостоятельная работа во внеаудиторное время включает:

1)
работу с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций;

2)
изучение учебной и научной литературы; 

3)
поиск (подбор) и обзор литературы, электронных источников информации по индивидуально заданной проблеме курса, написание доклада, исследовательской работы по заданной проблеме;

4)
выполнение задания  по пропущенной или плохо усвоенной теме;

5)
подготовку к практическим занятиям;

6)
подготовка к промежуточной аттестации.

В зависимости от выбранных видов самостоятельной работы студенты самостоятельно планируют время на их выполнение. Предлагается равномерно распределить изучение тем учебной дисциплины. 

7. Фонд оценочных средств

Фонд оценочных средств по дисциплине  включает разработку и защиту проектных работ ( кейс-стади) по следующим вопросам.
1. Требования к транспорту и документации при перевозке групп туристов, особенно детских групп.


Правовая беседа №2Гиперссылка
2. Правила организованной перевозки группы детНачало формыейКонец формы
· 
Правила организованной перевозки группы детей автобусамиГиперссылка
3. Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок организованных групп детей автомобильным транспортом
· 
Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок организованных групп детей автомобильным транспортомГиперссылка
4. Медицинское страхование при обеспечении туристического продукта
· 
Правовая беседа №3Гиперссылка
5. Организация питания туристических групп
Начало формы

Конец формы

· 
Правовая беседа №4Гиперссылка
6. Персональные данные и их использование в экскурсионной деятельности.

Начало формы

Конец формы

· 
Правовая беседа №5Гиперссылка
Вопросы к зачету

1. Туризм и туристская деятельность в Российской Федерации (правовой аспект). 
2. Государственное регулирование туристской деятельности на примере Псковской области. 

3. Субъекты туристской деятельности и их правовое регулирование.
 4. Порядок создания и условия осуществления туроператорской деятельности. 
5. Порядок создания и условия осуществления турагентской деятельности. 6. Финансовое обеспечение туроператорской деятельности. 
7. Порядок включения в Единый федеральный реестр сведений о туроператоре.
 8. Правовое регулирование формирования, продвижения и реализации турпродукта.
 9. Правовое регулирование продвижения и реализации турпродукта.
 10. Договор между турагентом и туроператором  на туристскую деятельность. 
11. Право туриста на предъявление претензии к качеству туристского продукта. 
12. Правовое обеспечение безопасности путешествия. 
13. Порядок выплаты страхового возмещения туристу по договору страхования ответственности туроператора. 
14. Порядок оплаты денежной суммы туристу по договору банковской гарантии деятельности туроператора. 
15. Договорное регулирование страховой ответственности туроператора вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед туристом.  
16. Порядок создания и управления туристско-рекреационной особой экономической зоной.
 17. Правовой статус резидента туристско-экономической особой экономической зоны. 
18. Порядок проведения системы классификации гостиниц и других средств размещения.
 19. Федеральное агентство по туризму Российской Федерации и его правовое положение. 
20. Права и обязанности туристов и их объединений.
 21. Порядок предоставления гостиничных услуг.
 22. Договор реализации туристского продукта и его правовое регулирование. 
23. Развитие рынка туристских услуг путем использования рекламы. 
24. Защита конкуренции на рынке туристских услуг.
 25. Правовое регулирование выезда туристов из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию.
 26. Права человека на отдых и путешествие в рамках Хартии туризма и Кодекса туриста. 
27. Комплекс ориентиров, установленный в Глобальном этическом кодексе туризма в новом тысячелетии.  
28. Всемирная туристская организация (ВТО) на защите туристов и туроператоров. 29. Юридическая ответственность туроператоров и турагентов в туристской деятельности. 

30. Правовое регулирование оказания основных туристских услуг. 31. Туристская индустрия Псковской области и пути ее совершенствования.

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 
для освоения дисциплины
 нормативно-правовые акты
1.Официальный сайт Федерального агентства по туризму Министерства культуры Российской Федерации [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://russiatourism.ru/content/3/section/35/detail/3512/, без пароля.   
2.Конституция Российской Федерации. Официальный текст. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года. М.: Айрис Пресс. 2015. 

 3.Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая, вторая, третья и четвертая. Москва : «Проспект», 2015.

 4.Федеральный закон от 24 ноября 1996 г. «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации» № 132 – ФЗ (с изм. и доп. от 29 июня 2015

а) основная литература, в т.ч. из ЭБС:

1. Правовое обеспечение туризма: учебник / кол. авторов ; под общ. Ред. Е. Л. Писаревского. – Москва : Федеральное агентство по туризму. 2014. – 336 с. — (Бакалавриат). — Учебное (гриф УМО). – 10 экз. 

2. Кусков А. С. Правовое обеспечение сферы туризма : учебное пособие / А. С. Кусков, Н. В. Сирик. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2014. — 399 с. — (Высшее образование. Бакалавриат). — Учебное (без грифа). – 5 экз. 

б) дополнительная литература, в т.ч. из ЭБС: 

1. Стригунова Д. П. Правовые основы гостиничного и туристского бизнеса : учебное пособие / Д. П. Стригунова. — 2-е изд., пеpеpаб. и доп. — Москва : КНОРУС, 2015. — 226 с. — (Бакалавриат). — Учебное (гриф УМО). – 1 экз.

 2. Шариков В. И. Основы страхового дела [Электронный ресурс] : методические рекомендации / В. И. Шариков. — Электрон. текстовые данные. — Москва : Российская международная академия туризма : Логос, 2011. — 110 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14288. — ЭБС «IPRbooks», по паролю. — Загл. с титул. экрана. 

3. Егоров В.Е. Государственно-правовое регулирование организованного туризма (историко-теоретическое правовое исследование) [Электронный ресурс] :   Монография. Псков: Издательство ООО «ЛОГОС Плюс», 2011. – 112 с. Режим доступа: http://viperson.ru/articles/gosudarstvenno-pravovoeregulirovanie-organizovannogo-turizma. 
9.  Ежегодно обновляемые современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы
9.1. Ежегодно обновляемые современные профессиональные базы данных 

1. Информационно-правовая система «Гарант». – URL: http://www.garant.ru/. 

2. Информационно-правовая система «Консультант плюс». – URL:  http://www.consultant.ru/.

3. Информационный портал ОБЖ и БЖД. – URL: http://www.bezopasnost.edu66.ru/.
4. Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий. Официальный сайт. – URL: http://www.mchs.gov.ru/.

5. Образовательный портал. – URL: http://www.obzh.ru/.

Международные реферативные базы данных научных изданий 

1. Реферативная и справочная база данных рецензируемой литературы Scopus -https://www.scopus.com

2. Политематическая реферативно-библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база данных Web of Science - https://apps.webofknowledge.com

3. Science Alert является академическим издателем журналов открытого доступа. Также издает академические книги и журналы. Science Alert в настоящее время имеет более 150 журналов открытого доступа в области бизнеса, экономики, информатики, коммуникации, инженерии, медицины, математики, химии, общественной и гуманитарной науки.

4. Science Publishing Group электронная база данных открытого доступа включающая в себя более 500 научных журналов, около 50 книг, 30 материалов научных конференций в области  статистики, экономики, менеджмента, педагогики, социальных наук, психологии, биологии, химии, медицины, пищевой инженерии, физики, математики, электроники, информатики, науке о защите природы, архитектуре, инженерии, транспорта, технологии, творчества, языка и литературы.

9.2. Ежегодно обновляемые информационные справочные системы
1. Информационно-правовая система «Гарант». – URL: http://www.garant.ru/;

2. Информационно-правовая система «Консультант плюс». – URL:  http://www.consultant.ru/.

10. Ежегодно обновляемый комплект лицензионного программного обеспечения
1. Microsoft Office. Интегрированный пакет прикладных программ;

2. Microsoft Windows; 
3. Корпоративная информационная система «КИС».
11. Электронные образовательные ресурсы

1. ЭБС «Университетская библиотека Онлайн»;
2. Корпоративная информационная система «КИС». 
12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине

Изучение дисциплины обеспечивается в соответствии требованиями Федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом к материально-техническому обеспечению. 
Материально-техническое обеспечение необходимое для реализации дисциплины включает: специальные помещения, представляющие собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа,  групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации хранятся в электронном виде на кафедре).
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в ЭИОС РМАТ.
ЭБС «Университетская библиотека онлайн» и ЭИОС РМАТ обеспечивают одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по программе. 
Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к ежегодно обновляемым современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в п.9.
13.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями учебный процесс осуществляется в соответствии с Положением об обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья в Российской международной академии туризма, утвержденного ректором РМАТ 03 марта 2016 г

Дополнения и изменения в рабочей программе дисциплины
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